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Sobre

A Associagdo Suzuki das Américas estd encantada em anunciar o Comité de Treinamento Suzuki (STC). O
Comité de Treinamento da Suzuki € um comité consultivo que apoiara o Diretor Executivo a garantir que
os cursos de Desenvolvimento de Professores oferecidos pela SAA mantenham a visdo e a dire¢ao do Dr.
Shinichi Suzuki. O comité dard apoio e aconselhamento ao Diretor Executivo, assegurando que o SAA
cumpra sua missao de "melhorar a qualidade de vida nas Américas através da educagdo Suzuki”, e de
"criar uma comunidade de aprendizagem que abrace a exceléncia e nutra o espirito humano".

Objetivo: Formadores de Professores que fazem parte do Comité de Treinamento da Suzuki servirdao
como consultores para o Diretor Executivo, oferecendo sugestdes e conselhos para garantir que nossos
cursos mantenham a visdo e a dire¢do do Dr. Suzuki, e a missdo da SAA.

O grupo se reunird aproximadamente nove vezes por ano para apoiar o Diretor Executivo em tdpicos
tais como (mas ndo limitado a):

® Nossas ofertas de cursos sustentam a visao e a filosofia do Dr. Suzuki? Eles cumprem a
missdo da SAA? Como nossos cursos atendem a essa visdo que ele delineou, e como
podemos melhorar?

e Como podemos equilibrar a garantia de que nosso curriculo de Professor Instrutor seja rigoroso
e eficaz e, ao mesmo tempo, satisfaca as necessidades de nossos professores? Apoiamos os
professores na satisfacdo das necessidades atuais dos alunos, pais/guardides, e familias?

e Que recomendac¢bes devemos fazer aos professores sobre treinamento presencial versus
treinamento on-line? Sabemos que o acesso on-line tornou o treinamento mais acessivel.
Estamos confiantes de que a qualidade é tdo boa quanto um curso presencial? Temos uma
maneira de avaliar isso?

e Sentimos que nossas ofertas atuais de cursos apdiam os professores a serem
educadores musicais bem equipados, e representantes do Método Suzuki e da
filosofia?

e Como podemos garantir que nossos cursos criem ambientes inclusivos para
professores de diversas origens, habilidades e circunstancias financeiras?

e Como podemos aumentar a comunicagao entre todos os Formadores de Professores dentro
de nossa regido? Como podemos garantir que os Professores Trainers de qualquer parte de
nossa regiao estejam bem informados, colaborem e tenham espacgos para pertencer e se
conectar?

Este trabalho ajudara a SAA a garantir que os professores que recebem treinamento da SAA tenham
uma experiéncia que os inspire como individuos e, portanto, inspira os jovens que aprendem com
nossos professores.

Quem ird compor o STC?

O Comité de Treinamento Suzuki (STC) incluirad 10-20 membros do SAA que atendam aos requisitos de
elegibilidade listados abaixo. Procuramos individuos dispostos a voluntariar seu tempo, esforco e
energia para tornar mais forte o desenvolvimento de nossos professores. O grupo se reunira
aproximadamente uma vez por més. Os termos dos membros do comité durardo 2-3 anos, e o tamanho
do comité crescera a cada ano por dois anos para garantir a sobreposicdo entre os membros novos e os
ja existentes.
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Requisitos de Elegibilidade:

e Osinstrutores sdo altamente encorajados a aplicar
e Osindividuos que sdo membros da AEA ha pelo menos cinco (5) anos e completaram um
Certificado de Conclusdo também sdo elegiveis para solicitar
o Nota: Como o latdo ainda é uma area de desenvolvimento, abriremos uma excegao
para qualquer candidato interessado que seja musico de latdo, mas que nao atenda a
um dos requisitos listados acima.

Nota importante: O trabalho deste grupo sera realizado em inglés. Sabemos que varios membros falam
espanhol, francés e portugués. Queremos assegurar que estas perspectivas sejam representadas neste
grupo, e também queremos que o grupo se comunique efetivamente em conjunto. Encorajamos
fortemente os membros que atendem aos requisitos acima, e que sdo da América Latina e falam inglés a
se candidatarem. Também encorajamos fortemente os membros que sdo do Canad3, e especialmente
das regiGes de lingua francesa do Canad3, a se candidatarem. A equipe da SAA continuara a colaborar
com os lideres da Associa¢cdo Nacional e com o Conselho de Administracdo para assegurar que as
politicas criadas apdiem o trabalho da América Latina e do Canada e para assegurar que essas vozes
estejam bem representadas no SAA.

QualificacGes adicionais:

Deve ser um membro atual do AEA

Deve honrar e valorizar diversas perspectivas e origens

Demonstra um profundo compromisso com o Método Suzuki

Demonstra um compromisso com a filosofia da Suzuki, incluindo uma histéria de

manutengdo do Cédigo de Etica Aspiracional da SAA

e Demonstra uma vontade de representar as perspectivas dos membros e uma vontade de se
conectar com membros do AEA

e Encorajamos muito os candidatos que tém multiplas perspectivas e lentes - aqueles que
sdo Diretores de Instituto, lideraram Festivais, trabalham na América Latina, e/ou que
trabalharam como administradores

® Experiéncia administrativa preferencial

o Deve estar disponivel para oferecer a lista de

compromissos abaixo dos membros do STC:

e Voluntdrio 2-4 horas por més para o SAA
o Além de se reunirem como um grupo, os membros do STC serdo solicitados a manter

um hordrio de trabalho aberto para se conectarem com os membros cujos grupos
instrumentais estejam dentro de suas fungGes. Eles também serdo responsaveis por
colaborar com quaisquer comités instrumentais ativos.

® Representar instrumentos especificos ou grupos instrumentais

e Ler e manter as Diretrizes Comunitarias da SAA e o Cédigo de Etica Aspiracional da SAA

e Trabalhar em colaboragdao com professores e lideres que podem ter perspectivas, opinies e

experiéncias diferentes
® Representar a SAA nas comunicagdes sobre a organizacdo



https://dev.suzukiassociation.org/news/saa-community-guidelines-english-espanol/
https://dev.suzukiassociation.org/news/saa-community-guidelines-english-espanol/
https://dev.suzukiassociation.org/about/ethics/
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Processo de aplicacdo:

e Linha do tempo de aplicacdo:

15 de novembro de 2022: Abertura do processo de candidatura

15 de dezembro de 2022: Encerramento das aplicagdes

16 de dezembro - 15 de janeiro de 2023: Aplicagdes analisadas por 3 revisores
Fevereiro de 2023: Candidatos selecionados & Anunciados

Marco de 2023: Primeira reunido

e O que serd solicitado no processo de solicitacao?

Informagdes bdsicas sobre vocé e sua histéria com o SAA
Um curriculo
2 Referéncias
O que faz de vocé um forte candidato a este comité, e o que vocé espera
contribuir? (limite de 2000 caracteres)
Qual vocé acredita que deveria ser nossa principal prioridade este ano? (limite de 2000
caracteres)
Como vocé navega com opiniGes diferentes, e quais sdo algumas estratégias que
vocé tem para momentos em que as tensdes parecem altas?
Por favor, responda 1 pergunta da lista abaixo: (limite de 2000 caracteres)
> Nossas ofertas de cursos sustentam a visdo e a filosofia do Dr. Suzuki? Como
Nnossos cursos atendem a esta visdao e como podemos melhorar?
> Como podemos garantir que nossos cursos criem ambientes inclusivos para
professores de diversas formacgdes, habilidades e circunstancias financeiras,
a0 mesmo tempo em que garantimos que o rigor e a exceléncia do Método
Suzuki permanegam?
> (Quais sdao os impactos de nossas novas sessdes de treinamento on-line?
Existem maneiras de melhorarmos nossos cursos on-line?

Nota: Esta lista ndo é exaustiva, mas tem como objetivo fornecer uma idéia geral do que sera incluido.



